EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

LEGE
privind aprobarera Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munci si pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind
constituirea i1 utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Promovarea acestui act normativ este determinaté in principal de:

o modificarea prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea implementérii masurilor
din domeniul fiscal cuprinse in Programul de Guvernare 2017-2020, aprobat
prin Hotdrdrea Parlamentului Romaniei nr. 53/2017 pentru acordarea
increderii Guvernului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 496 din 29 iunie 2017;

e necesitatea elabordrii Legii bugetului asigurdrilor sociale de stat si a Legii
bugetului de stat pentru anul 2018;

2.Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj §i stimularea
ocupadrii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, are ca scop
realizarea mai multor obiective pe piata muncii, printre care protectia persoanelor in
cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj, stimularea somerilor in vederea ocuparii
unui loc de muncé, precum si stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor
in cdutarea unui loc de munca.

Astfel, potrivit Legii nr. 76/2002, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, stagiu
de cotizare 1n sistemul asigurdrilor pentru somaj reprezintd perioada de timp pentru
care s-a datorat contributia de asigurdri pentru somaj atit de cétre asigurat, cét si de
angajator sau, dupa caz, numai de cétre asigurat, precum §i perioada pentru care
persoanele asigurate in sistemul asigurdrilor pentru somaj prin incheierea unui
contract de asigurare pentru somaj au datorat si au plitit contributia de asigurdri
pentru somaj.

Totodatd, asigurat este persoana fizicd ce realizeazd venituri, potrivit legii, si
pentru care angajatorul este obligat sa refind si sd pliteasca contributia individuala de
asigurdri pentru somaj, precum §i persoana care se asigurd prin incheierea unui
contract de asigurare pentru somaj;

Potrivit prevederilor art. 19 din legea mentionatd, in sistemul asigurdrilor pentru
somaj sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:




,a) persoanele care desfasoard activitdti pe baza de contract individual de munci
sau pe bazd de contract de muncd temporard, in conditiile legii, cu exceptia
persoanelor care au calitatea de pensionari;

b) functionarii publici §i alte persoane care desfasoara activititi pe baza actului de
numire;

c) persoanele care isi desfagoard activitatea in functii elective sau care sunt numite
in cadrul autoritétii executive, legislative ori judecdtoresti, pe durata mandatului;

d) *** Abrogata

e) persoanele care au raport de munca in calitate de membru cooperator;

f) alte persoane care realizeaza venituri din activitdti desfagurate potrivit legii si
care nu se regédsesc in una dintre situatiile prevazute la lit. a) - e), in conditiile in care
pentru aceste persoane asupra veniturilor respective existd obligatia, potrivit legii, de
platd a contributiei de asigurdri pentru somaj.”

De asemenea, conform art. 26 si 27 din aceastd lege, angajatorii au obligatia de a
calcula lunar si de a pliti, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, o contributie la bugetul asigurdrilor pentru somaj, a céarei
cotd prevdazutd de lege se aplicd asupra bazei de calcul al contributiei datorate de
angajator la bugetul asigurdrilor pentru somaj, stabilitd potrivit legii, in situatia
persoanelor asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19, precum si
obligatia de a calcula, retine lunar, si vira potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, contributia individuala la bugetul asigurarilor
pentru somaj, a cdrei cotd prevdzutd de lege se aplica asupra bazei de calcul al
contributiei individuale la bugetul asigurdrilor pentru somaj, stabilitd potrivit legii, in
situatia persoanelor asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19.

In prezent, cotele de contributii de asiguriri pentru somaj sunt urmitoarele:

a) 0,5% pentru contributia individuala;

b) 0,5% pentru contributia datoratd de angajator.

In ceea ce priveste Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificdrile ulterioare, angajatorii
persoane fizice sau persoane juridice, cu exceptia institutiilor publice definite
conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, st Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ce pot si angajeze fortd de munca pe bazid de contract
individual de munci, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificérile i completdrile ulterioare, au obligatia de a pliti lunar o contributie la
Fondul de garantare in cota prevazutd de Codul fiscal, aplicata asupra veniturilor care
constituie, potrivit legii, baza de calcul al acestei contributii, realizate de salariatii
incadrati cu contract individual de munca, potrivit legii, inclusiv de salariatii care
cumuleaza pensia cu salariul, In conditiile legii. Potrivit Legii nr. 227/2015 cu
modificarile §i completdarile ulterioare, cota de contributie la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale, datorata de angajator in prezent, este de 0,25%.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 a fost modificatd Legea nr.
22772015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
conformitate cu prevederile Programului de Guvernare 2017-2020, in sensul ca
incepind cu data de 1 ianuarie 2018, au fost eliminate contributiile de asiguriri
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pentru somaj si contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
prin abrogarea, din Codul fiscal, a Capitolului IV ”Contributiile asigurarilor pentru
somaj datorate bugetului asigurarilor pentru somaj” al Titlului V ”Contributii sociale
obligatorii”, cuprinzénd articolele 184-191, respectiv a Capitolului VII ”Contributia
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datoratd de persoanele fizice
si juridice care au calitatea de angajator potrivit art. 4 din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificarile ulterioare”, cuprinzand articolele 209-215.

Totodata, prin aceeasi ordonanti de urgentd, dupa Capitolul VIII al Titlului V
”Contributii sociale obligatorii” din Codul fiscal s-a introdus un nou capitol,
Capitolul IX "Contributia asiguratorie pentru muncid", cuprinzand articolele 220!-
2207

Art. 220! prevede contribuabilii care datoreazd contributia asiguratorie pentru
munca, astfel:

,Contribuabilii obligati la plata contributiei asiguratorii pentru munca sunt, dupa
caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, pentru cetdtenii roméni, cetdteni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in
care au, conform legii, domiciliul sau resedinta In Romainia, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si
a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte;

b) persoanele fizice cetdteni roméni, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe
perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinfa in Romaénia, §i care
realizeaza In Romaénia venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori din
state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care
Roménia este parte.”

Cota contributiei asiguratorie pentru munci este de 2,25%.

In conformitate cu prevederile art. 220* alin. (1) din Legea nr. 227/2015
modificatd §i completatd prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2017,
»Baza lunari de calcul al contributiei asiguratorii pentru muncé o reprezinta
suma castigurilor brute realizate din salarii i venituri asimilate salariilor, in fara si in
strdinatate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la
care Roménia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract
individual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previazut de
lege. In situatia personalului romén trimis in misiune permanentd in striinitate,
veniturile din salarii cuprind salariile de bazi sau, dupa caz, soldele de
functie/salariile de functie corespunzitoare functiilor in care persoanele respective
sunt incadrate in fard, la care se adaugd, dupa caz, sporurile si adaosurile care se
acorda potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitdti desfasurate ca urmare a unei functii de demnitate
publica, stabilite potrivit legii;

¢) indemnizatiile din activitdti desfisurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
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persoanelor juridice fara scop patrimonial;

d) remuneratia administratorilor societétilor, companiilor/societatilor nationale si
regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii;

e) remuneratia obtinutd de directorii cu contract de mandat si de membrii
directoratului de la societdtile administrate in sistem dualist §i ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza
contractului de management previzut de lege;

f) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii,

g) sume reprezentdnd salarii, stabilite in baza unor hotarari judecitoresti rimase
definitive si irevocabile/hotérari judecatoresti definitive si executorii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decit cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport §i cazare, primite de salariati, potrivit
legii, pe perioada delegdrii/detasérii, dupa caz, in alti localitate, in tard si in
strdindtate, n interesul serviciului, pentru partea care depigeste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotirire a
Guvernului, pentru personalul autoritétilor si institutiilor publice;

(i) in straindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotirire a
Guvernului, pentru personalul roméan trimis in striinitate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport §i cazare, primite de salariatii care au
stabilite raporturi de muncd cu angajatori din straindtate, pe perioada
delegdrii/detasarii, dupd caz, in Romaénia, in interesul servictului, pentru partea care
depdseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata
personalului romén trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotdrare a Guvernului, corespunzitor tarii de rezidentd a angajatorului,
de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roménia daci s-ar deplasa
in tara respectivd, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociald la care Romania este parte;

J) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii,
in alta localitate, in fard si in strdinitate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum
este prevdzut in raportul juridic, de cétre administratorii stabiliti potrivit actului
constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfisoara
activitatea 1n baza contractului de mandat potrivit legii, de céatre membrii
directoratului de la societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, precum §i de cdtre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depiseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(i) In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotirare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i1) 1n strdindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrire a
Guvernului, pentru personalul romén trimis in striindtate pentru indeplinirea unor

4




misiuni cu caracter temporar;

k) indemnizatiile §i orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport i cazare, primite pe perioada deplasarii in
Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de citre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitdti din strdindtate, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, pentru partea care depiseste plafonul neimpozabil
stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului romén trimis in striinitate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrdre a Guvernului,
corespunzitor tarii de rezidentd a entitdtii, de care ar beneficia personalul din
institutiile publice din Romaénia daca s-ar deplasa in tara respectiva.”

Potrivit dispozitiilor art. 220° alin. (4), ,,Din contributia asiguratorie pentru munci
incasatd la bugetul de stat, se distribuie lunar, pana la sfargitul lunii in curs, o coti de:

a) 15%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificérile ulterioare;

b) 20%, care se face venit la Bugetul asiguririlor pentru somaj;

c) 5%, care se face venit la Sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale;

d) 40% , care se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sdndtate pentru plata concediilor medicale;

e) 20%, care se face venit la bugetul de stat intr-un cont distinct.”

Cotele prevazute la alin. (4) lit. a)-e) se pot modifica prin legea anuald a bugetului de
stat.

Art. 2207 prevede ca persoanele previzute la art. 220! sunt obligate si declare
contribufia asiguratorie pentru munca, datoratd potrivit prevederilor prezentului
capitol, pana la termenul de platd previzut la art. 220°, prin depunerea declaratiei
prevazute la art. 147 alin. (1) din aceasti lege.

Ca urmare a modificarilor aduse Codului fiscal prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 79/2017, este necesard modificarea Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, respectiv a Legii nr. 200/2006 privind
constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Consideram cd nepromovarea prevederilor ordonantei de urgentd ar avea
consecinte negative din punct de vedere social, intrucat ar conduce la imposibilitatea
stabilirii stagiului de cotizare pentru categoriile de persoane asigurate obligatoriu in
sistemul asigurdrilor pentru somaj si a celor care se asigurd facultativ in acest sistem
si implicit la imposibilitatea acordarii indemnizatiei de somaj persoanelor indreptitite
sd primeasca acest drept, potrivit legii, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, dati la
care intrd in vigoare dispozitiile Codului fiscal modificat prin care au fost eliminate
contributiile de asigurdri pentru gomaj datorate de angajator si angajati.

Totodatd, este urgent sd se coreleze prevederile Legii nr. 76/2002 cu cele ale
Codului fiscal modificat referitoare la reglementarea privind sumele cuvenite pentru
masurile de stimulare a ocupdrii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, pentru a ciror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale,
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incheierea de conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti, sume care nu se mai deduc de cétre angajator conform
prevederilor legale in vigoare pand la data de 1 ianuarie 2018 si ale prevederilor
corespunzatoare din cuprinsul conventiilor incheiate si se acordd de citre agentiile
pentru ocuparea fortei de muncd teritoriale, in conditiile stabilite prin Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, astfel cum acestea se modifici in mod
corespunzitor ca urmare a modificarii §1 completdrii Legii nr.76/2002 prin prezenta
ordonanti de urgenta.

e Schimbari preconizate

Proiectul de ordonantd de urgentd a Guvernului vizeazd modificarea prevederilor
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii
fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr.
200/2006 privind constituirea §i utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificdrile ulterioare, prevederi incidente noilor dispozitii
introduse in Codul fiscal prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017, dupa
cum urmeaza:

¢ redefinirea sintagmelor ,,stagiu de cotizare” si ,,asigurat”;

e introducerea unor tipuri noi de persoane in categoria persoanelor asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, in sistemul asigurdrilor pentru somaj,
determinatd de extinderea bazei de calcul al contributiei asiguratorii pentru
muncd, respectiv cu titlu de exemplu administratorii societatilor,
companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in
conditiile legii, care desfisoara activitate pe baza de contract de mandat;

¢ redefinirea categoriilor de persoane asigurate obligatoriu, prin efectul legii, in
sistemul asigurdrilor pentru somaj, determinatd de eliminarea contributiilor la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, in sensul mentinerii ca persoane asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, in sistemul asigurérilor pentru gomaj a categoriile
de persoane care realizeaza venituri asupra cérora in prezent existd obligatia de
platd a contributiilor la bugetul asigurarilor pentru somaj; redefinirea are in
vedere evidentierea categoriilor de persoane care se regiseau $i pand in prezent
la art. 19 lit. f) din Legea nr. 76/2002, precum si la art. 216-219 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal nemodificat prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 79/2017.

v persoanele care isi desfasoard activitatea in functii alese in cadrul
persoanelor juridice fard scop patrimonial, respectiv entitati, persoane
juridice, care potrivit legilor proprii de organizare si functionare
desfasoard activitdti nonprofit, cum ar fi: asociatii, fundatii, partide
politice, organizatii patronale, organizatii sindicale, case de ajutor
reciproc, culte religioase, pe durata mandatului, cu exceptia presedintelui
asociatiei de proprietari sau a altor persoane, care desfasoara activitate in
baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind
infiinfarea, organizarea §i functionarea asociatiilor de proprietari, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

v directorii care desfigoara activitate pe bazi de contract de mandat




si membrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si
ai consiliului de supraveghere, pe durata mandatului, precum §i managerii
care desfasoard activitdti pe bazd de contract in baza contractului de
management prevazut de lege;

v persoanele fizice care realizeazi venituri din salarii sau asimilate
salariilor, atit in Romania, cat si pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al unui stat membru al Spatiului Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene pentru care autoritdtile competente ale acestor
state sau organismele desemnate ale acestor autoritdti stabilesc ci, pentru
veniturile realizate in afara Romaniei, legislatia aplicabild in domeniul
contributiilor sociale obligatorii este cea din Romania;

v persoanele fizice cetdteni romani, cetdtenii altor state sau apatrizii,
pe perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania,
si care realizeaza in Roménia venituri din salarii sau asimilate salariilor de
la angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene
aplicabile in domeniul securititii sociale, precum §i a acordurilor privind
sistemele de securitate sociald la care Romania este parte.

e reglementarea unor exceptii de la persoanele asigurate obligatoriu, prin efectul
legii, in sistemul asigurdrilor pentru gomaj, avind in vedere eliminarea
contributiilor la bugetul asigurarilor pentru somaj si veniturile care constituie
baza de calcul a contributiei asiguratorie pentru muncéd, precum si faptul ci
pentru aceste persoane nu existd, in prezent, obligatia de platd a contributiilor
la bugetul asigurdrilor pentru somaj, respectiv persoanele care au statut de
pensionar §i, prin urmare nu mai pot fi asigurati pentru somaj, precum si
presedintele asociatiei de proprietari sau a alte persoane, care desfdgoard
activitate in baza contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind
infiintarea, organizarea s§i functionarea asociatiilor de proprietari, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

o conditiile in care se pot asigura facultativ categoriile de persoane previzute la
art. 20 din lege, prin incheierea unui contract de asigurare pentru somaj si prin
plata in temeiul acestui contract de asigurare a contributiei la bugetul
asigurdrilor pentru somaj. Contributia se plateste la bugetul asigurarilor pentru
somaj, astfel cum este reglementat si in prezent, de persoanele previzute la art.
20 din lege care se asigura facultativ in sistemul asigurdrilor pentru somaj prin
incheierea unui contract de asigurare pentru somaj, iar cota contributiei este
stabilitd, in mod corespunzitor, prin raportare la cota prevazutd la art. 2206
alin.(4) lit.b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare, care revine bugetului asigurdrilor pentru somaj din
cota contributiei asiguratorie pentru munci prevazuta la art.220"3 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e completarea situatiilor in care se pot gési somerii in vederea stabilirii dreptului
la indemnizatia de gsomaj, corespunzitor categoriilor de persoane stabilite la
art. 19 din lege;

e modificarea modalitdtii de constituire a veniturilor bugetului asigurérilor




pentru somaj, din sumele care se distribuie bugetului asigurarilor pentru somaj,
conform art. 220° alin.(4) lit.b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, din contributia asiguratorie pentru
munca;

eliminarea, din categoria cheltuielilor din bugetul asiguririlor pentru somaj, a
platii contributiilor pentru asigurdri sociale de sdnitate pentru beneficiarii
indemnizatiilor de somaj, stabilite potrivit legii;

stabilirea faptului c# perioadele in care angajatii sau, dupa caz, si angajatorii au
datorat contributii de asigurdri pentru somaj in sistemul asigurdrilor pentru
somaj in Romania pand la data eliminirii acestei contributii si in alte {ari, in
conditiile stabilite prin acordurile si conventiile internationale la care Roméania
este parte, precum si perioadele in care persoanele sunt asigurate obligatoriu
sau facultativ, in conditiile elimindrii contributiilor la bugetul asigurarilor
pentru somaj pentru persoanele asigurate obligatoriu, constituie stagiu de
cotizare;

prevederea faptului cd veniturile care constituie baza de calcul al indemnizatiei
de somaj se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi si
se declara prin Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, prevazuta de
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

modificari ale prevederilor legii privind acordarea unor masuri de stimulare a
ocupdrii fortei de muncd, in vederea remedierii unor aspecte rezultate ca
urmare a aplicarii in practicd a acestor prevederi;

stabilirea faptului ca sumele cuvenite pentru masurile de stimulare a ocuparii
fortei de munca finantate din bugetul asiguririlor pentru gomaj, pentru a céror
acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale, incheierea de conventii cu
agentiile pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, nu se mai deduc de cétre
angajator din contributia asiguratorie pentru muncd previdzutd de Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si se
acordd de cidtre agentiile pentru ocuparea fortei de muncé teritoriale, in
conditiile prevazute prin normele metodologice de aplicare a legii;

dispozitii tranzitorii privind acordarea indemnizatiel de somaj si constituirea
stagiului de cotizare pentru persoanele asigurate obligatoriu, prin efectul legii,
precum si pentru persoanele asigurate facultativ, in sistemul asigurarilor pentru
somaj, privind acordarea primei de activare previzuti la art.73%, a primelor de
mobilitate prevazute la art. 74 si 75 sau primei de relocare prevazuta la art.762,
precum si privind acordarea masurilor de stimulare a ocupdrii fortei de munca
finantate din bugetul asigurdrilor pentru somaj angajatorilor care incheie
conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munci teritoriale;

redefinirea principiului contributivitatii, conform cadruia Fondul de garantare se
constituie prin distribuirea din contributia asiguratorie pentru munca datorata
de angajatori la bugetul de stat a cotei prevazute la art.220° alin.(4) lit.a) din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile




ulterioare;

redefinirea principiului obligativitdtii, potrivit ciruia angajatorii au, conform
legii, obligatia de a participa la constituirea Fondului de garantare, prin plata
contributiei asiguratorie pentru muncd previzuta la art.220° din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completdrile ulterioare;
modificarea definitiei angajatorului in Legea nr. 200/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ca persoana fizicd sau persoana juridica, ce poate si
angajeze fortd de munca pe baza de contract individual de munca sau raport de
munci, in conditiile legii;

modalitatea de constituire a resurselor financiare ale Fondului de garantare din
sumele care se distribuie Fondului de garantare , conform art. 220° alin.(4) lit.
a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, din contributia asiguratorie pentru munci;

obligatia angajatorilor de a plati, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile §i completdarile ulterioare, contributia
asiguratorie pentru muncé;

stabilirea faptului cd din sumele realizate din activitatea de colectare a
contributiei asiguratorie pentru munca se distribuie la Fondul de garantare cota
previzutd la art. 220° alin.(4) lit.a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

1"1. Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului de

afaceri

2! Impactul asupra sarcinilor
administrative

22 Impactul asupra

intreprinderilor mici si mijlocii

3. Impactul social

4. Impactul asupra mediului

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt,

pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
(2017) ani
1 2 3 | 4 JE |6 7




1. Modificarn ale
veniturilor
bugetare,
plus/minus, din
care:
a) buget de stat,
din acesta:
i. impozit pe
profit
ii. impozit pe
venit
b) bugete locale
i. impozit pe
profit
©) bugetul
asigurérilor
sociale de stat:
contributii de
asigurari

2. Modificdri ale
cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din
care:
a) buget de stat,
din acesta:
i. cheltuieli
de personal
ii. bunuri si
servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli
de personal
ii. bunuri i
servicii
C) bugetul
asigurdrilor
sociale de stat
d) bugetul
asigurdrilor
pentru somaj:
i.  cheltuieli
de personal
ii. bunuri si
servicii
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3. Impact
financiar,
plus/minus,
care:

a) buget de stat

b) bugete locale
C) bugetul
asigurarilor
sociale de stat

din | -

4. Propuneri
pentru acoperirea
cresterii
cheltuielilor
bugetare

5. Propuneri
pentru a
compensa
reducerea
veniturilor
bugetare

6. Calcule
detaliate privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Madésuri normative necesare
pentru  aplicarea  prevederilor
proiectului de act normativ

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intririi in vigoare a proiectului de act
normativ;

b) acte normative ce urmeazd a fi
elaborate in vederea implementirii

Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor
pentru somaj si stimularea ocupdérii fortei de
muncd, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 174/2002, cu modificérile si completarile
ulterioare,

Procedurile privind accesul la masurile
pentru stimularea ocupdrii fortei de munca,
modalitdtile de finantare i instructiunile de
implementare a acestora, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 377/2002, cu
modificarile si completirile ulterioare,
Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.  200/2006 privind constituirea  si
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noilor dispozitii.

utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1850/2006.

1'Compatibilitatea proiectului de
act normativ cu legislatia 1in
domeniul achizitiilor publice

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare

Proiectul de act normativ nu se referi la
acest subiect.

3. Masuri normative necesare
aplicdrii directe a actelor normative
comunitare

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

4. Hotéirari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

5. Alte acte normative gi/sau
documente internationale din care
decurg angajamente

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi actului normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii
este legatd de obiectul proiectului de
act normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

3. Consultirile organizate cu
autorititile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect
activititi ale acestor autoritati, in
conditiile Hotdrarii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative
ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.
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proiectelor de acte normative

4. Consultirile desfasurate in cadrul
consilillor interministeriale, in
conformitate cu prevederile
Hotdrarii Guvernului nr.750/2005
privind  constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referi la
acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a

Tarii

c) Consiliul Economic §i Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Consiliul Legislativ a avizat favorabil
proiectul prezentului act normativ prin
avizul nr. 1066/2017.

Consiliul Economic si Social a avizat
favorabil proiectul prezentului act normativ
prin avizul nr. 5756/2017.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitéiti de informare publici privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

2. Informarea societitii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum
si efectele asupra sanatitii si
securititii cetitenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

1. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Mésurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de citre
autorititile administratiei publice
centrale si/sau locale — infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

2. Alte informatii

Nu au fost identificate
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea i completarea Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd §i pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare.

PRIM - MINISTRU
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